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1. Какое направление окончил ваш выпускник-сотрудник? 

 

2. Оцените поведение молодого специалиста ПГФА по отношению к 
работе в вашей организации. 

 

3. Оцените уровень профессионализма молодых специалистов-

выпускников ПГФА 
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4. Стремятся ли молодые выпускники ПГФА к профессиональному 
росту? 

 

 

5. Удовлетворены ли вы организацией и проведением производственной 
практики на базе организации? 

 

 



6. Удовлетворены ли вы содержанием образовательного процесса? 

 

7. Удовлетворены ли вы организацией образовательного процесса? 

 

8. Удовлетворены ли вы обеспечением образовательного процесса? 

 



9. Намерены ли вы развивать взаимодействие и сотрудничать с ПГФА в 
дальнейшем? 

 

10. Как много времени в среднем в неделю вы тратите на подготовку к 
занятиям? 

 



11. Реагирует ли администрация ПГФА на ваши запросы и пожелания? 

 

12. Заинтересованы ли вы в выпускниках ПГФА? 

 

13. Оцените уровень соответствия заказов на выпускников ПГФА и 
данных их трудоустройства в вашей организации 



 

14. Оцените спрос на выпускников ПГФА 

 

15. Рекомендовали бы вы сотрудничество с ПГФА другим 
работодателем? 

 



16. Оцените убедительность предоставления гарантий качества 
подготовки выпускников ПГФА 

 

17. Где находится ваша организация? (Регион, город и др.) 
Где находится ваша организация? (Регион, город и др.) 
Москва, Московская область  
Город  Пермь 

25 регионов 

Пермь  
Калужская область  
Кировская область, Омутнинский район, пгт Восточный 

Ижевск 

город Пермь 

г. Пермь 

Калужская область  
Кировская область 

Россия 

Уфа 

Москва и сотрудники в других городах  
Пермь 

Пермь 

18. Какую должность вы занимаете в организации? 

Какую должность вы занимаете в организации? 

Руководитель проекта по работе с молодыми талантами  
Заведующая  аптекой 

Начальник отдела по работе с персоналом 

Заведующий аптекой 

руководитель по подбору персонала и коммуникации  
Специалист по кадрам 

Ведущий менеджер по персоналу  
ведущий специалист 



начальник Химико-аналитической лаборатории  Отдела контроля качества Ао "Медисорб" 

Руководитель по подбору персонала  
начальник отдела кадров 

специалист по работе с персоналом 

Заведующий  
Руководитель проектов по подбору персонала 

менеджер по персоналу 

Менеджер по развитию и обучению 

 

19. Стаж работы в организации 

Стаж работы в организации 

Менее 1 года  
33 года 

5 лет 

Более 20 лет 

3,5 года 

3 года 

7  

6 лет 

14 лет 

2,5 года  
7 лет 

10 

7 

14 лет 

4 года 

11 лет 

 


