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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  
 

Б1.В.ДВ.5.1 «Основы организации труда»  

Код и наименование направления подготовки, профиля: 18.03.01 Химическая технология. Хи-

мическая технология лекарственных средств. 

Квалификация (степень) выпускника: бакалавр. 

Форма обучения: очная. 

Формируемые компетенции: 

УК - 3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать  свою роль в коман-

де.  

УК-3.4: Осуществляет обмен информацией, знаниями и опытом с членами коллектива фармацев-

тического предприятия; оценивает идеи других членов коллектива для достижения поставленной 

цели. 

ПК-5: Способен организовывать работу исполнителей, находить и принимать управленческие ре-

шения в области организации и нормирования труда. 

ПК- 5.3. Анализирует и находит оптимальные управленческие решения в области организации и  

нормировании труда. 

Объем и место дисциплины в структуре ОПОП: 

Дисциплина по выбору Б1.В.ДВ.5.1 «Основы организации труда» относится к вариативной части и 

в соответствии с учебным планом осваивается в 6-м семестре на 3 курсе. Общая трудоемкость со-

ставляет 108 ч. / 3 з. е. 

Содержание дисциплины: 

Раздел 1. Теоретические  основы организации труда на предприятиях. Тема 1.1. Теоретические  

основы организации труда на предприятиях. Тема 1.2. Характеристика и методы трудовых процес-

сов.  

Раздел 2. Направления организации труда на предприятиях. Тема 2.1. Разделение и кооперация 

труда на предприятиях. Тема 2.2. Условия труда на предприятиях. 

Раздел 3. Правовое регулирование нормирования и оплаты труда. Тема 3.1. Режимы труда и отды-

ха. Коллективный договор. Тема 3.2. Организация рабочего времени и нормирование труда. Тема 

3.3. Оплата труда работников предприятия. 

Форма промежуточной аттестации: зачет 
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