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Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Б1.Б.4 Психология 

Дисциплина реализуется в рамках образовательной программы высшего 

образования – программы подготовки кадров высшей квалификации в ординатуре по 

специальности: 33.08.02. Управление и экономика фармации в очной форме обучения на 

русском языке. Общий объем дисциплины составляет 72 часа. 

В результате освоения дисциплины у обучающихся должны быть сформированы 

следующие компетенции, обеспечивающие достижение планируемых результатов 

освоения программы ординатуры: 

 Дисциплина относится к базовой части ОПОП, является обязательной 

дисциплиной, изучается на 1 курсе во 2 семестре.  

Раздел 1. Психология управления коллективом 

Психология как элемент системы управления. Предмет и методы психологии управления.  

Основные понятия психологии управления. Управленческие роли. Управленческие 

функции (организация, планирование, мотивация, контроль). Психология принятия 

решений. Личность руководителя. Эмоциональный интеллект руководителя. Коллектив 

как категория психологии управления. Социально-психологический климат в коллективе. 

Профессиональное общение. Управление общением в коллективе. Психологические 

основы управления конфликтными ситуациями. Управление нововведениями. 

 

Раздел 2. Психологические аспекты фармацевтической деятельности 

Психологические особенности деятельности фармацевтических организаций. 

Психологические особенности аптечных коллективов. Установки. Ценности. Психология 

подбора персонала, найма на работу, адаптации. Наставничество как психологическая 

категория. Управление стрессом и синдромом эмоционального выгорания. Способы 

преодоления стресса и синдрома эмоционального выгорания. Психологические аспекты 

профессиональной этики. Критика. Психология профессионализма.   

 

Код и 

наименование 

компетенций 

Планируемые результаты обучения. 

Ординатор должен продемонстрировать следующие 

результаты: 

УК-2 Готовность 

к управлению 

коллективом, 

толерантно 

воспринимать 

социальные, 

этнические, 

конфессиональные 

и культурные 

различия 

на уровне знаний: 

- основы психологии управления, психологию профессионального 

общения, психологические основы управления конфликтными 

ситуациям 

на уровне умений: 
- выстраивать общение в коллективе, учитывая психологические 

особенности личности и группы; 

- толерантно воспринимать гендерные, социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия 

на уровне навыков: 

- управлять конфликтными ситуациями 
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В ходе реализации дисциплины в качестве формы текущего контроля успеваемости 

(включая знания) обучающихся используются: опрос, ситуационные задания. Контроль 

выполнения самостоятельной работы проводится в рамках текущего контроля успеваемости.  

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета по билетам, каждый из 

которых включает одно кейс-задание. 


