ПРОФИЛАКТИКА КОРРУПЦИОННЫХ И ИНЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ 

в ФГБОУ ВО ПГФА Минздрава России

Соблюдение ограничений, запретов и обязанностей, установленных Постановлением Правительства Российской Федерации от 05.07.2013 г. № 568 (ред. от 28.06.2016) «О распространении на отдельные категории граждан ограничений, запретов и обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции».

В соответствии с  требованиями, установленными вышеуказанным Постановлением, на руководство и работников организации (ФГБОУ ВО ПГФА Минздрава России) распространяется ряд ограничений, запретов и обязанностей, в частности:

- принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликтов интересов и регулированию возникшего конфликта интересов;

- уведомлять работодателя о личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, как только работнику станет об этом известно;

- соблюдать требования о невозможности осуществлять трудовую деятельность в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей), если ее осуществление связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому.

Во исполнение данных требований:

1. Приказом ректора академии от 19.02.2016 г. № 42-О «О противодействии коррупции в деятельности ГБОУ ВПО ПГФА Минздрава России» образована постоянно действующая комиссия по профилактике коррупционных правонарушений и утвержден «План по противодействию коррупции в деятельности ГБОУ ВПО ПГФА Минздрава России». Комиссия является совещательным органом, который осуществляет комплекс мероприятий по выявлению и устранению причин и условий, порождающих коррупцию; выработке оптимальных механизмов защиты от проникновения коррупции в структурные подразделения Академии, с учетом их специфики, снижению в них коррупционных рисков; антикоррупционной пропаганде и воспитанию; соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

2. Приказом ректора академии от 04.07.2016 г. № 204-ОА утверждены  «Требования к поведению работников ФГБОУ ВО ПГФА Минздрава России при исполнении трудовых обязанностей, предотвращению и урегулированию конфликта интересов». Настоящие Требования обязательны для всех работников академии, имеют цель способствовать предотвращению коррупционных проявлений в академии, пропаганде этических ценностей, активному воспитанию обучающихся, добросовестному отношению к труду и высокому качеству работы.
3. Приказом ректора академии от 10.08.2016 г. № 221-О ответственным лицом за организацию работы по профилактике коррупционных правонарушений с внесением соответствующих дополнений в должностную инструкцию назначен начальник отдела кадров. 

4. В настоящий момент родственники  и (или) свояки ректора, проректоров, а также главного бухгалтера в ФГБОУ ВО ПГФА Минздрава России не трудоустроены.

Соблюдение требований Федерального закона от 25.12.2008№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

1. В дополнение к вышеуказанным локальным нормативным актам разработано и введено приказом ректора академии от 03.02.2015 г. №28-О Положение  «О порядке сообщения должностными лицами ГБОУ ВПО ПГФА Минздрава России о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации».
2. Создана комиссия по проверке заключенных контрактов (договоров) на предмет выявления фактов заинтересованности между работниками ФГБОУ ВО ПГФА Минздрава России и контрагентами в лицах руководящего состава. В результате проверки заключенных в 2015-2016 гг. и планируемых к заключению контрактов (договоров), фактов родства или иной заинтересованности между работниками ФГБОУ ВО ПГФА Минздрава России и контрагентами не выявлено. 
3. В рамках осуществления комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по антикоррупционному просвещению сотрудников и обучающихся академии периодически организуются и проводятся встречи обучающихся академии по вопросам антикоррупционной направленности. 
4. В рамках реализация действующей в академии системы оценки качества освоения образовательных программ посредством текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с действующими нормативными документами в апреле-мае 2016 г. проведено анонимное тестирование обучающихся, в т.ч. и по фактам выявления коррупционных действий со стороны преподавателей и сотрудников академии. 100% тестируемых ответили на данный вопрос отрицательно.
